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Predstaveni organizace Asociace TRIGON %2

OSTRAVA

* Asociace TRIGON vznikla 29. biezna 2006 jako asociace subjektli za icelem efektivni meziresortni
spoluprace v oblasti vychovy, vzdélavani, socialni sféry a zdravotnictvi. Poskytuje zdravotni a socialni sluzby,
které vedou k vétsi samostatnosti a lepSimu socidlnimu za¢lenéni lidi s handicapem do spolecnosti, porada
kulturni akce a preventivni programy pro déti, mladez a dospélé, spolupracuje s mezindrodnimi organizacemi
za uCelem vymény zkuSenosti a metod prace mezi odborniky z EU, organizuje mobility pro odborné
pracovniky, studenty a lidi s handicapem.

* Vyusténim celoroCni spoluprace organizaci ze zemi EU je organizace tydenni mezinarodni akce Evropske dny
handicapu v Ostravé.

With the support of the et 4 ; ®m
Erasmus+ Programme SOS ED C H E C K - ‘ N {'Zj/’
of the European Union ‘ cre




/

S
ASOCIACE TRIGON

Predstaveni organizace Asociace TRIGON %2

OSTRAVA

« Asociace TRIGON je ¢lenem bruselské ARFIE, EAPN CR a Asociace NNO MSK. RovnéZ spolupracuje s
organizacemi z ostravského regionu a dalSimi mistnimi iniciativami a socialnimi partnery na vsech trovnich.
Asociace TRIGON realizuje evropské projekty a projekty zamérené na celozivotni vzdelavani, aktivaci a
motivaci 0sob se ZP, ptipravu na praci a pracovni rehabilitace a podporované zaméstnavani.

» Asociace TRIGON zalozila partnerskou organizaci Druzstvo NAPROTI, kter€ je provozovatelem socialniho
podniku Mlé¢ny bar NAPROTI.
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Empowerment v péci o dusevni zdravi 5
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« Empowerment (dale jako zplnomocnéni) je ,mira, do které mUlze uzivatel
sluzby pecujici o jeho dusevni zdravi rozhodovat, ovlivhovat a kontrolovat

udalostivjeho zivote“ (WHQO, 2010)

* Vice psychologicky je zplnomocnéni subjektivni, kognitivni a motivacni
proces, pfi kterém clovéek vnima, ze ma dostatek schopnosti a kompentenci,
aby vykonaval a dokoncCoval ty zalezitosti, které sam potrebuje
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* Dve zakladni otazky:

a) Jaka je self-efficacy naseho klienta? = Véri v sebe?
b) Ajaké je jeho uvedomeni? = Co ovlivhuje jeho zivot?
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Ma zplnomocneni smysl? 5
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« Zplnomocnéni je jeden z dulezitych faktort v léEbé duSevnich poruch (Leamy, Bird,
Le Boutillier, Williams & Slade, 2011)

e Zapojit pacienty do procesu lécby se vyplaci - ukazuje se, ze zapojeny pacient =

R el

» Vytvaret a aplikovat na zplnomocnéni zamérenou komunitni pééi mlze byt pro
zotaveni efektivnéjsi nez zameéreni na globalni fungovani (Lee, Lee & Lu, 2021)
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* Rozhodnuti o lé€bée cinime spolu s pacientem
* Aktivné vytvarime pfilezitosti k tomu, aby se pacient zapojil

* Vrozhovoru jsme si rovni = jsme partneri

Poskytujeme informace na miru

Nazor pacienta povazujeme za dulezity

Konecna rozhodnuti o léCbé Cini pacient

Slabé i silné stranky jsou pro nas stejné dulezité

R e SOSDE D SHECK - 11 & grandle
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* VV\ychazime z pohledu National Empowerment Center (NEC, 2017)

* Snaha implementovat strukturované rozumny pocet rlznych elementt dle
NEC - kolik je dost pro zplnomocnéni?

e Cilovou skupinou jsou vsichni uzivatelé CDZ bez rozdilu dg
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* Naprosty zaklad zplnomocnéni

e Jak jinak chceme, aby o sobé ¢lovek rozhodoval dobfe, kdyz mu nepodavame
vsechny informace?

* Nezatajujeme pro ,,dobro“ klienta
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* Neposkytujeme pouze omezeny vycet moznosti— ,,udelejte to nebo ono*

 Chceme totiz, aby délal dulezita rozhodnuti o vlastnim Zivoté =
nepodporujeme zavislost
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Prostor veci videt jinak %2
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e Soucasti procesu zplnomocneni je i tvorba prostoru pro to, aby si Clovek ,,bral
vlastni zivotni pribeh zpéet“ = uvedomovani si vlastnich kompetenci i

nedostatku

U nasv CDZ predevsim vramci skupinové psychoterapie, taktéz ale v jinych
skupinovych aktivitach nestrukturované
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* Agresivni pacient = Spatny pacient = restrikce vyjadreni agrese a strach

* V CDZ edukujeme v ramci psychoterapii o tom, jak pracovat s agresi
bezpecneg, jak vyjadrit s agresi spojené emoce, jaka je hranice/limit
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* Nechceme, aby se asertivita rovnala manipulaci
* Dle potieb klientl je mozZné podstoupit trénink asertivity formou sezeni s
psychoterapeutickymi prvky
Ko
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 Jedna ze zakladnich ingredienci zplnomocnéni - kde je beznadéj, neni moc

* Pozor na slova jako chronické, nelécitelné nebo neresitelné
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/mena vnimani
nasich schopnosti
druhymi lidmi
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* Pred nastupem do CDZ: socialni izolace a uzkost, ztrata socialnich
dovednosti, neschopnost projevovat emoce, pasivné-zavisly vztah v roding,

vyvojove predisponujici faktory

e Situace nyni: schopen i rozsirenéjsi komunikace s druhymi, méne¢ izolace,
tendence k vymaneéni se ze zavislosti, vyssi self-efficacy

* Efekt komunity: prostor testovat kompetence, pocit propojeni, uvedomovani
si nedostatkU ©
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