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Vyhodnoceni evaluacnich dotazniku
konference NEJSME V TOM SAMI

Zpétna vazba od ucastnikl je pro nas velmi dllezita. Z celkového poctu 120 ucastnik
jsme obdrzeli 95 evaluacnich dotaznikd, tedy témér 80 %.
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Z evaluacnich dotaznik( vyplynulo, Ze nejvétsi zastoupeni na konferenci méli ucastnici
z neziskovych organizaci ve vysi 46 %, dale to byli zastupci ze statnich instituci ve vysi
27 %, zdravotnickd a Skolska zafizeni byli zastoupeny ve vysi 12 %, respektive 3 %.
Zbylych 12 % bylo z jinych oblasti.
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Percentudlnimu sloZeni ucastnikd odpovidaji také zastoupené profese, kde
jednoznacné prevazovali socialnimi pracovnici. DalSimi zastoupenymi profesemi byli
psychologové, vedouci socidlni pracovnici, zdravotni sestry, specidlni pedagogové

a projektovi pracovnici.

Vékova kategorie

60 +
9%

19-42
44%

43-60
47%

U vékové struktury ucastnikd lehce prevazovala vékova kategorie 43-60 let, ktera Citala
47 %, vékova kategorie 19-42 let pak byla zastoupena ve vysi 44 % a osob nad 60 let
pak bylo 9 %.

Ohodnoceni organizacniho zajiSténi konference.
Chvalitebné
5%

95%

Organizacni zajisténi konference hodnotili respondenti velmi pozitivné, kdy 95 %
uvedlo, Ze zajisténi bylo vyborné a 5 % pak chvalitebné.
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Ohodnoceni technického zajisténi konference.
Dobfre

5% Chvalitebné
9%

Vyborné
86%

Technické zajisténi konference hodnotili respondenti z86 % jako vyborné, 9 %
chvalitebné a 5 % dobre. Z evalua¢nich dotaznik( vyplyva, Ze se jednalo zejména o
narocnost kabinového tlumoceni do tfi jazyka.

Slovni komenta¥ (vycet vsech odpovédi respondentti):
Co Vas oslovilo nejvice?

- Zku$enosti zahrani¢nich host( — Italie, Finsko, Portugalsko a Stépan Postulka.

- Jak funguje systém a komunita v Italii ale i v jinych zemich.

- Podobny koncept pohledu na dusevni zdravi v EU.

- ZkusSenosti, projekt empaw.

- Zastupci cizich zemi a jejich sdileni zkuSenosti. Libilo se mi nepfimé fikani
diagnéz.

- Magr. Postulka + llaria + Niko

- ZkusSenosti z Culture house. Extrémné inspirativni koncept.

- Zpétné pohledy na empowerment, na vyuzivani peer pracovnika.

- Jak funguje ostravské CDZ; Vysledky (a design) studie; Prace Minny a llaria.

- Oslovili mé vsichni vystupujici odbornici a porovnani zkusenosti jejich praxe,
ktera funguje. Celkové mé oslovuje princip zplnomocrovani a posilovani silnych
stranek lidi, ktefi prosli zkusenosti s nemoci. A je dobré, ze v tomto duchu se
snaZime takto uvaZovat a pracovat i v organizacich v CR.

- Pani Mina, ktera dokazala mnoho technik v ramci zplnomocnéni. U poslechu
této vazené pani jsem si uvédomila, které véci mizu délat daleko |épe. Dékuiji.

- Zplnomocriovani v CR, ale viechny bloky byly pro mé obohacuijici, zjistit, jak s
klienty pracuji v riznych zemich.
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- Priklady prace z jinych zemi; pohled italské reformy, Ze zrusili psychiatrické
nemocnice.

- Zahranicni ucast — sdileni mezindrodnich zkusenosti.

- Nefresit duSevni onemocnéni pouze léky, hospitalizaci a pak pomalym
rozkoukavanim doma, ale hned zapojenim do pracovniho procesu.

- Celkova inspirace ze zahranici, kdy kladou dliraz na komunitu a ¢innosti ,které
se nepoji pfimo se zkusenosti s dusevnim onemocnénim.

- Mezinarodni organizace.

- Oslovila mé kazda z prednasek/prispévkd odbornikd.

- Finské kulturni domy a zplnomocnéni jejich uzivatel(.

- Nejvic mé oslovila prednaska a zkusenosti z Portugalska.

- Slova o nadéji. Podpora teenegeru.

- Zahranicni srovnani.

- Nejvice mé oslovila predndska italského psychiatra, ktery hovofil o tom, Ze
problémy mladych lidi fesi pfimo v komunité - v rodiné. Reforma v Itlii - nejsou
psychiatrické nemocnice.

- Prispévek Finska. Pfispévek CDZ Ostrava.

- Blok p. Stépana Postulky.

- Prezentace jak pojimaji zplnomocnéni v jinych zemich.

- Oslovily mé vSechny pfispévky, protoze s metodou zplnomocnéni pti praci s
klienty pracuji a pouzivame ji a je zajimavé porovnat nase zkuSenosti s kolegy ze
zahranici.

- Prezentace z Finska a koncept kulturniho domu. + Info, jak funguje CDZ OVA.

- Zahranicni zkuSenosti.

- Potrebnost CDZ (na Novoji¢insku neni).

- Zkudenosti s pouzivanim metody zplnomocnéni - Stépan Postulka.

- Téma, priklady dobré praxe ze zahranici a prispévek p. Postulky.

- Itdlie.

- Odbornici z rznych zemi. UZasné prostory + obc&erstveni.

- ZkusSenosti ze zahranidi.

- Moinost slyset, jak pracuji odbornici s lidmi s dusevnim onemocnénim v jinych
zemich.

- Dllezitost komunit v rdmci podpory dusevniho zdravi.

- Vlbec cely projekt - sdileni zkusenosti s jinymi zemémi a radost z toho, co pro
lidi vSichni zastupci délaji. Jde vidét, Ze jsou vSichni zastupci na pravém misté
a svou praci délaji s nadsenim. Sama vnimam, 7e v CR komunitni sdileni
a spoluprace chybi.

- PFispévky zahrani¢nich hostd, ale i mistnich. SKVELE!

- Prikladna spoluprace mezinarodni Urovné. Pfednaska pana Postulky.

- ZkuSenosti a porovnani zemi.
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- VSechny pfispévky byly inspirativni.

- Profesionalita; priklady dobré praxe; pratelska atmosféra.

- Zahranicni zkuSenosti.

- VSechno.

- Informace o komunitni praci v rizném pojeti (v péci o lidi s dusSevnim
onemocnénim).

- Zjisténi, ze v CR jsme na vyborné Grovni.

- Prezentace rGznych zkuSenosti, praktik.

- Zahranic¢ni zkusenost, zaméreni se na prevenci a feSeni socialnich probléma, ne
na diagndzu a dlsledky, jak je to u nés.

- ZkusSenosti z Italie, druZstva, ktera pomahaji v zapojeni do komunity, ziskani
a udrzeni si prace.

- Skladba mezindrodnich pfispévkld podpofila objektivné reflexi nasi prace,
skladby sluZzeb a aktivit.

- Informace a projekt.

- Omezeni psychofarmak u dusevnich nemocich.

- Celkova organizace. Téma, které bylo stéZejni pro vSechny prednasejici.

- Mezinarodni zkusenosti, financovani viz. Finsko.

- Jak dullezité je zapojeni skupiny/komunity.

- Sdileni praxe v ramci zemi Evropy.

- Mezinarodni studie zplnomocnéni a inkluze - propojeni zkusenosti jednotlivych
zemi ze své praxe. TéSim se na ucelené vysledky studie vSech zu¢astnénych zemi.

- Italsky host

- Italsky host.

- Evropska spoluprace. Zkusenosti rliznorodé.

- VSe. Metoda zplnomocnéni.

- Moznost slySet o novych pfistupech v riznych zemich.

- Prednaska pani Minny Wallenius, pana Postulky. Libi se mi ndzev organizace
ve Finsku - kulturni ddim - neni tam "Skatulkovani" pro dusevné nemocné.

- Prispévek z Italie, model bez psychiatrickych nemocnic.

- Prispévek z Finska.

- Finsko. Kulturni diim a jeho organizace.

- MozZnost poslechnout si zahrani¢ni odborniky a zpUsoby prace v jinych zemich.

- Uzké mezindrodni spojeni zacilené na spoleénou véc.

- VSechny prezentace byly velmi zajimavé. Nejvic mé oslovilo poznani, Ze jdeme
stejnou cestou a z toho mam radost.

- Prispévek Finska - myslenka komunitniho domu a zpUsob financovani.

- ZpUsob prace s lidmi s dusevnim onemocnénim v jinych statech.

- Metoda zplnomocnéni. Inspirativni byly i prezentace. Rozhodné rozsiteni
a obsah této prdace ve stfedni Evropé.
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- Mezinarodni studie zplnomocnéni v Il. bloku a nasledna diskuze.

- Prednaska Italie - zkuSenosti s pouzivanim metody zplnomocnéni; CDZ Ostrava-
Mgr. Postulka.

- Prezentace p. Postulky - trigon.

- Oslovuje mé vsechny razné pohledy a pfistupy k potfebam kazdého clovéka
individualné, ale i jako dobro.

- Prostredi se objevuje stejné jako zafizeni. PrileZitost seznamit se s rliznou praci
na prezentovanych organizacich.

- Spoluprace, i kdyz rizné zpUsoby.

- Velmi se mi libi a fascinuje prezentace organizace check-in.

- Organizace a zména zkusenosti v rlznych zemich.

- Energetické napady a spoluprace v tymu

- Zprava Minny je dllezitd a doufam, Ze ji bude poslouchat vice lidi. Odvadi
vynikajici praci.

- Socialni interakce, skupinova prace

- Koncept jako: spoluprace, véetné, zaméreni na silu.

- Sdileni mezindrodnich zkusenosti

- Kontakt s jinymi kulturami a realitou je vzdy prioritou.

- Apeluji na skutec¢nost, Ze jsme vidéli rizné pohledy sdruzeni z Portugalska, Itdlie
a Finska a pracovni metody kazdého z nich, z nichZ vSechny maji spole¢ny zaklad,
vyhrané formalni vzdélani a praci s mladymi lidmi. Jako sociokulturni animator
vérim, Ze vse, co jsme béhem konference vidéli, je pro ty, ktefi pracuji v socialni
oblasti (socialni pracovnici), velmi dllezité. Neformalni vzdélavani je velkd vyzva
a védét, jak zasahovat do cheforentskych zapasu, je také stejné. Proto mé tato
poradkyné upozornila na urcité problémy, které mohou pfi praci s mladezi
a timto zplsobem nastat. Pouziji metody, které jsme vidéli v mém kazdodennim
Zivoté.

Jaké znalosti nabyté na konferenci vyuZijete ve své praci?

- Snahu vice podporovat klienty v tom, aby se mohli sami rozhodovat.

- Moinosti, jak se vice zaméfit a zamyslet se nad empowermentem.

- Témér vsechny.

- Empowerment.

- Vétsi soustfedéni se na empowerement v ramci skupinovych aktivit vedenych
klienty.

- Pfemyslim o vyuziti empowermentu v pobytovych socialnich sluzbach.

- Posileni v ptistupu zplnomocriovani.

- Ty jo. To se nedda moc specifikovat. Dlraz na vétsi komunitni praci s klienty
a mnoho dalSich.
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- Resit problém tam, kde vznikd — v roding; poznat sdm sebe, aby mohlo byt
zplnomocnéni.

- Neékteré z technik, které jsme vyzkouseli na workshopu.

- Motivaéni otdzky, zaméreni na komunitu.

- Inspirace, jak pohlizet na a jak pracovat se zplnomocnénim.

- Urcité ano.

- Celkové hlubsi ponoreni do tématu zplnomocnéni bude pfinosem v profesni
oblasti

- Zplnomocnéni vyuZziju v praci se skupinou.

- Zplnomocrovani a zodpovédnost za sv(j Zivot jiz pfi prdci s klienty pouzivame,
jen jsem si dnes potvrdila, Ze napfi¢ mezinarodni staty, déldme péci skoro stejné
a tato prace nas napliuje.

- Pfitomnost endorfin(l v téle Ize dosahnout i nelékovou formou.

- Pfistup samostatného rozhodovani a zplnomocnéni u dusevniho onemocnéni.

- Zplnomocnéni - Empowerment

- Prace s SirSim socidlnim prostfedim, zaclenéni do komunity, spoluprace
s rodinou.

- Metody zplnomocnovani osob, se kterymi jsem se v ramci sdileni zkuSenosti
prednasejicich seznamila.

- Vyuziti kreativity vice v praxi, vice se zaméfit i na zapojeni rodiny.

- Cokoli v tématu zplnomocnéni.

- Pfipréci s klienty

- Vétsi zapojeni rodiny (lidi v pobytovych sluzbach).

- Praktické zkusenosti s CDZ od p. Postulky.

- Bylo to celkové obohaceni informaci, které vyuziji ve své praci.

- Pfistup k lidem s mentalnim postizenim/dusevnim onemocnénim.

- Rozsifeni znalosti v pfistupu zplnomocnéni k lidem s duSevnim onemocnénim.

- Budu se snazit naSe mésto podporovat s budovanim komunitni pomoci,
v uvédoméni si potfebnosti této formy nejen pro lidi s dusevnim onemocnénim!

- Podpora komunit a myslenek zplnomocnéni.

- Motivace pro dalsi praci s klienty.

- CDhz

- Pokusim se o prosazeni zmén v dosavadné nastaveném systému.

- Vse.

- Pohled a praxe v zahranici a u nas - na oblast zplnomocnéni.

- Budu muset nad tim popremyslet, co budu moci aplikovat do své praxe.

- Vétsi zaméreni na rizné aspekty zmocrovani.

- Sdileni zkuSenosti z jinych zemi, sluzeb.

- Urcité - budeme naddle pokracovat v pouziti i pristupu, ktery vnimame jako
srovnatelny s mezinarodnimi zkusenostmi. (Jsme IN :) )
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- Ruseni psychiatrickych léceben v Italii.

- Pamatovat na to, Ze je dllezitd pro osoby s dusevnim onemocnénim "aktivita"
(prace, cokoli).

- Predavani informaci o moznostech zplnomocnéni.

- VSeobecné vse.

- To ukaze cas.

- Ze metoda zplnomocnéni je ta spravna cesta.

- Moznost informovat klienty o moZnosti nasledné péce, ktera jde napfic
mnohymi zemémi s podobnych ¢i stejnym cilem.

- Propojovani s dalSimi organizacemi - aktivni zplnomocriovani.

- Ddlezitost multidisciplindarni péce. Ve Skolském prostredi pribyva Zaka
s psychiatrickymi problémy, duilezZitost propojeni - Skola - rodina -zdravotni péce

- MUDr. Stépéan Postulka, klinicky terapeut - Metoda zplnomocnéni - prosim
o pfeposlani prezentace na mail: jaromirhron@seznam.cz S prezentaci budou
seznameni zainteresovani NNO v JMK.

- Vyvoj metody zplnomocnéni v evropskych zemich

- Pfistup k dusevné nemocnym; moznost inkluze.

- Psychologicky kontext procesu zplnomocrovani.

- Mohu Cerpat z nékolika rtznych pristupd, které mohu aplikovat na realitu v mé
zemi. Uceni se o rliznych realitach z jinych zemi mi umoznuje byt vice smyslejici
jinak a pfipravit se na prezentaci rliznych myslenek. Kazdy jsme jiny, a proto
bychom méli pouzivat rlizné nastroje na to, co plati pro nase potieby.

- Toto zmocnéni je dulezité a praktikované k dosazeni mnoha rznych cilG.

- Klicem je vzajemna podpora komunity.

- Pokusim se byt lepSim vrstevnikem ve Finském kulturnim domé.

- Ziskal jsem uzite¢né informace o rozdilech v rdznych zemich. Empowering je
v rliznych zemich chapan trochu jinak, ale je dllezité sdilet informace!

- Praktické znalosti.

- Inspirace z rGznych osvédcenych postupl implementovanych na mistni Grovni.

- Ze by lidé méli vidét pacienty jako lidi, ne jako dité nebo jako problém.

- Nové perspektivy, uhly pohledu a metody interakce komunity.

- Spoluprace s ostatnimi partnery je dllezitd pro zdokonaleni nové metody
ke zlepSeni zplnomocnéni.

- Naucil jsem se dobré postupy.

- Energie.

Slovni komentdre k jednotlivym otdzkam neprosly redakcni a jazykovou upravou.
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